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UTHEER A

Unién de Trabajadores del Turismo, Hoteleros y Gastronémicos de la Repliblica Argentina

Con Personeria Gremial y Juridica N° 110

Buenos Aires, 13 de Diciembre de 2023
Al Sefior Secretario
Trabajo Empleo y Seguridad Social

Ref: PRESENTA ACUERDO SALARIAL COMPLEMENTARIO PARITARIA 2023-2024
- CCT 401/05 UTHGRA - CACYR-CAECSAL

D mi consideracion:

JUAN JOSE BORDES, Secretario GREMIAL de la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) con Personeria Gremial N° 110 y domicilio en
Avenida de Mayo 930 de la ciudad auténoma de Buenos Aires, me dirijo a la Sra. Ministra
a tenor de lo siguiente:

Que ante la grave crisis inflacionaria padecuda por nuestro pals en los

tltimos meses del corriente afo, que lamentablemente no ha disminuido, la Entidad
Gremial convocd a la Camaras firmantes del CCT 401/05 CAMARA ARGENTINA DE
EMPRESAS DE CATERING SERVICIOS DE ALIMENTACION COMEDORES
PRIVADOS Y AFINES (CAECSAL) y la CAMARA ARGENTINA DE CONCESIONARIOS
Y REFRIGERIOS (CACYR) a reformular la pauta salarial y el otorgamiento de una suma
complementaria adicional al Acuerdo Salarial oportunamente firmado con fecha 5 de mayo
de 2023 homologado por RESOL-2023-1304-APN-ST#MT (EX, 2023-53742186-APN-
DGDYD#JGM) y Acuerdo de Revision RESOL-2023-2316-APN-ST#MT (EX, 20283-
1156355836-APN-DGDYD#JGM) conforme Actas Acuerdos y Planillas Salariales que se
acomparian.

Por lo expuesto solicito que, previa ratificacién formal presencial o a
distancia por los firmantes, se homologue expresamente y como complementaria de la
RESOL -2023-1303-APN-ST#MT.

Sin otro particular, saluda muy atentamente.

SEDE CENTRAL

- el Fux: 43418020750 = FSiiaid: ol uihigeong.ar = ww ittt or

Wi, de Mavo 930 - CLOSHAAR Buenos Aires
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ACUERDO SALARIAL — UTHGRA CAECS}-\L

En la Sede de la Entidad Sindical sita en Av. de Mayo 930 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a los doce (12) dias del mes de Diciembre de 2023, se relinen
por una parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A)
Personerla Gremial N° 110, representada en éste acto por sus dirigentes y
miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES, Miguel Angel HASLOP, Alvaro
Oclel ESCALANTE, la Sra. Susana ALVAREZ y la Sra, Laura SASPRIZZA, con el
patrocinio letrado del Dr. Demetrio Oscar GONZALEZ PEREIRA vy por la ofra, en
representacion de la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE CATERING
SERVICIOS DE ALIMENTACION,COMEDORES PRIVADOS Y AFINES (CAECSAL),
representada en este acto por su Presidente y miembro paritario EL Sr. Eduardo Mauricio
Martino, con el patrocinio letrado del Dr. Mariano Alberto Tralni.

En uso de las facultades que la ley les confiere y conforme mandatos obtenidos de
sus cuerpos organicos, los miembros paritarios de ambas partes, manifiestan:

Que conforme el convenio suscripto el 05 de Mayo de 2023 EX -2023-53742186-
APN-DGDYD#JGM homologado por RESOL 2023-1304-APN-ST#MT y en un todo
conforme con la Clausula SEXTA, las partes se han reunido espontaneamente a fin
de proceder a la revision de la pauta salarial oportunamente fijada para el periodo
comprendido entre el 01 de Diciembre de 2023 y el 31 de mayo de 2024 respecto
de las empresas gastronémicas que prestan servicios de comidas para concedentes
de Establecimientos PUBLICOS (hospitales, escuelas y centros asistenciales,

—————glcétera, dependientes del Estado Nacionmal _Provincial_Municipal v Gobiemo de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires), y de Establecimientos PRIVADOS induidos
bajo el CCT 401/05.-

Que atento lo expuesto se convienen las siguientes Clausulas:

PRIMERA:
1)- Disponer para el mes de Diciembre de 2023 una suma NO REMUNERATIVA
\ que no se integra a los béasicos de convenio, cuyo valor para cada categoria
profesional se indica bajo la denominacién “2do, Acuerdo Salarial
j0 2023/2024-" conforme detalle que se transcribe en la planilla
adjunta que conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Publicos) y
Anexo Il (Sector Concedentes Establecimientos Privados). Idéntica suma NO
REMUNERATIVA que no se integra a los basicos de convenio y por igual concepto
serd abonado durante los meses de Enero a Abril 2024 ambos inclusives conforme
detalle que se transcribe en la planilla adjunta que conforma el Anexo | (Sector
Concedentes Establecimientos Publicos) y Anexo Il (Sector Concedentes
Establecimientos Privados).

2)- Disponer para el mes de Mayo de 2024 que la suma NO REMUNERATIVA, |
denominada 1 j =" dispuesta en la
Clausula precedente se integra a los basicos de convenio de la grilla salarial del
CCT 401/05, para cada categoria profesional quedando a partir de esa fecha
conformada la nueva grilla salarial conforme Anexo | (Sector Concedentes
Establecimientos Publicos) y Anexo |l (Sector Concedentes Establecimientos

Privados) que se acomparia como parte iptegrapte del presente.
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3)- La suma devengada correspondiente al mes de diciembre 2023, debera ser
abonada en un plazo que rige desde la fecha de celebracion del presente y que
vence el dia 22 de diciembre de 2023, Este importe debe ser integrado en el calculo
del SAC.

SEGUNDA: ABSORCION.

Ambas partes han dispuesto establecer que con causa en la recomposicion salarial
acordada, quedan expresamente compensadas, las sumas que se hubieran
abonado o deban abonar en favor de los trabajadores comprendidos en el CCT
401/05 durante el mes de diciembre de 2023, con causa distinta a las obligaciones
que se imponen dentro del marco de este acuerdo. Por consiguiente y hasta la
concuirencia de los importes devengados con causa en el presente acuerdo, las
sumas asl canceladas o a cancelar quedan subsumidas en los montos que ahora
se pactan para cada categoria profesional del CCT 401/05.-

Que en tal sentido los empleadores que hubieren abonado o deban abonar alguna
suma durante el mes de Diciembre de 2023 podran compensar dicho monto de los
valores dispuestos en el Anexo 1 y en el Anexo 2 de cada categorfa profesional de
sus trabajadores dependientes, (debiendo en su caso abonar la diferencia en caso
de ser mayor) conjuntamente con los haberes de dicho mes bajo la denominacion
indicada en la Clausula PRIMERA.

TERCERA: Los concesionarios quedan oxpresamente facultados a requerir a
los concedentes pablicos y/o privados, la incorporacién de las sumas que se
devenguen con causa en la normativa precitada, integrando estas sumas cualquier
pedido-de redeterminaciones de pracios que requieran a los concedentes phblicos
ylo privados para mantener el valor de las prestaciones. Expresamente quedan
incluidas las sumas que se comprometen a abonar los concesionarios conforme se
mencionara en los articulos precedentes.
Se acuerda entre las partes firmantes, como colaboracién empresarial atento la crisls
que afecta al sistema de asistencia social Yy prestacional a los trabajadores del sector
\/qﬁe representa la Entidad Gremial , y ‘mantener los fines de capacitacion, turismo
- social que las empresas comprendidas en el CCT 401/05, efectuardn una
/ contribucion extraordinaria por tinica vez y de caracter excepcional, consistente en el
pago de dos (2) cuotas de $ 5.000 (pesos cinco mil) cada una, por cada trabajador
comprendido en la ndmina de dependientes de comedores publicos y privados, a
depositarse |a primera el 22 de enero de 2024, y la segunda y dltima el 20 de marzo
de 2024, '

CUARTA: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacién sindical dispone que

las sumas mencionadas en la Clausula PRIMERA devenguen la contribucion
solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores de |a actividad dispuesta en la
CLAUSULA CUARTA del Acuerdo Salarial suscripto el 05 de Mayo de 2023 EX -
2023-53742186-APN-DGDYD#JGM homologado por RESOL 2023-1304-APN-
ST#MT hasta el mes de mayo de 2024, consistente en el 2% (dos por ciento)
mensual del total de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones
legales,

La Entidad gremial reitera nuevamente que afectara los importes percibidos a cubrir
los gastos-y reﬂzados y a realizarse en la gesfion y concertacion-ge
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convenios y acuerdos colectivos, salariales y de todo tipo 'y al desarrollo de la
accion social para el universo de representados y su grupo familiar, conforme lo
autoriza expresamente el articulo 9 de la ley 14.250. Se deja aclarado que en el
caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA el monto de la cuota sindical absorbe el
monto de la contribucion especial solidaria establecida en el presente acuerdo, no
debiendo realizarse retencién por este concepto a dichos dependientes. A tal fin la
representacion sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga en el auto
homologatorio que la parte empresarial actué como agente de retencién y depdsito
de dicha contribucion a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias
correspondientes a cada Seccional designada para el depdsito de las cuotas
sindicales, la cual contard con un item separado para el presente rubro. El depdsito
se efectuara por mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente.

QUINTA: Por dichas sumas, solamente se tributarén los aporles de los dependientes
y las contribuciones empresariales correspondientes a obra social, y a los rubros
convencionales dispuestos en el CCT 401/05 de Seguro de Vida y Sepelio (articulo
77), Fondo Convencional Ordinario (articulo 78) y los correspondientes a cuota

sindical.

SEXTA: Las partes finalmente acuerdan que dadas las particulares circunstancias
que atraviesa nuestro pals en cuanto la incertidumbre inflacionaria y la situacién de
crisis que afecta al sector, reunirse en el mes de Marzo de 2024 a efectos de analizar
la evolucién de los diferentes factores de incidencia en relacion al Acuerdo paritario
suscripto y en su caso proceder a la revision del mismo.

- SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo al Ministerio
de Trabajo Empleo y Seguridad Social solicitando la debido a homologacién del
presente ACUERDO de recomposicion salarial en el ambito del CCT 401/05.

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenory a un
solo efecto.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA
~ MARIANO A. mmm

ABOGAIPO
LSALCLE
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ANEXO| ACUERDO UTHGRA - CAECSAL

CONCESIONARIOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
CRONOGRAMA DE RECOMPOSICION SALARIAL - 2do ACUERDO 2023-2024 - PERIODO 01-12-23 al 31-05-24

| ® EW
[cAT| [ TAYOT |
T [5107.669| §66.30 5 30,027 X 480.43)|
Z |S5197.284 69,185 31,665 i [§ 805,047
3 [$207.013] $62.104 33422 K §20.053]
4 |$219.438 5.8 35170 5 X E §61.761
5 |$232456]  $69.797 37193 139,474 37.103 B 0 37193 6.49 I 37N 46.491 595,097
6 |$278.967| $63.690 44835 0 44,635 55,193 Z ZX $66.793 760 4836 56,703 714,150
7 |S325.787 : 82925 ATZ : 65157 293,208 G 5 J00.844 | 2.128 86157 34.018|
Y L\
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ANEXO Il AGUERDO UTHGRA - CAECSAL
CONGESIONARIOS ESTABLEGIMIENTOS PRIVADOS
GCRONOGRAMA DE REGOMPOSICION SALARIAL - 200 AGUERDO 20232024 - PERIODO 01-12-23 al 31-05-24

—_ | _UASIGO_| Ti0 ALUASICO ROREH TOALAASKCO | ROREM | NOREM  REMKOAL RSOl BOREM —TOREN_ |REMNOAL BASICO| T Re REN ]' TOREM | DASIGO -
KO BABIGCO 110 BASIEO O ASICO ; }O UASICO O BASICO ; 110 NASICO 10 OASICO
ca1| JURI0 2623| JUL-AGO SET/2Y stuny  |osraiov.nicid] o6 THOV-DIGRY| DICIENDRE 2) | EREFEDMAVIL JENE FEO-MAU24| ENE FED-IAVA)  ASRIL2A ABAILIZE AURIUZA A0
1 15190,810 57,243 ¢ 30,630 114,480 30,630 19,162  $1714,729 30,030 38,162 228,972 30,630 39,162 400,474
200,242  $60.073 32,030 20,145 31,039 0,048 180,218 32,039 40,048 " $ 240,290 32,039 40,048 612,620
210,008]  $ 63,020 33,616 26,059 3,616 42,020 189,000 33,616 42,020 262,118 33,616 42,020
4 | §221,893]  $66, 88 35503 | $133,136 5,603 78 199,704 35,503 44,378 i 250,‘175 gt 35,503 44,379
| 5 15232,456 69,737 37,493 39,474 7193 491 5209210 37,193 46,491 278,847 37,103 46,49
0 15270967 83,690 44,635 67,380 4,035 55,793 '$ 251,070 44,635 $ 65793 | 334,760 §5,19
7 |$ 325,707 07,736 52,426, | 196472 | - $52,126 5§ 65,157 ,--§ 293,208 -$ 62,126 65,187 300,944 1\ | 65,157~
. A ‘
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ACUERDO SALARIAL — UTHGRA CACYR

En la Sede de la Entidad Sindical sita en Av. de Mayo 930 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a los doce (12) dias del mes de Diciembre de 2023, se relinen
por una parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.)
Personerfa Gremial N° 110, representada en éste acto por sus dirigentes y
miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES, Miguel Angel HASLOP, Alvaro
Ociel ESCALANTE, la Sra. Susana ALVAREZ y la Sra. Laura SASPRIZZA, con el
patrocinio letrado del Dr. Demetrio Oscar GONZALEZ PEREIRA y por la otra, en
representacion de la CAMARA ARGENTINA DE CONCESIONARIOS DE
SERVICIOS DE COMEDORES Y REFRIGERIOS (CACYR), representada en
este acto por su Presidenta la Sra. Maria PORCELLINI y miembros paritariosi, con el
patrocinio letrado del Dr. Norberto Ignacio REGUEIRA. !

En uso de las facultades que la ley les confiere y conforme mandatos obtenidos de
sus cuerpos organicos, los miembros paritarios de ambas partes, manifiestan:

Que conforme el convenio suscripto el 05 de Mayo de 2023 EX -2023-53742186-
APN-DGDYD#JGM homologado por RESOL 2023-1304-APN-ST#MT y en un todo
conforme con la Cladusula SEXTA, las partes se han reunido espontaneamente a fin
de proceder a la revisiéon de la pauta salarial oportunamente fijada para el periodo
comprendido entre el 01 de Diciembre de 2023 y el 31 de mayo de 2024 respecto
de las empresas gastrondmicas que prestan servicios de comidas para concedentes
de—Establecimientos —PUBLICOS (hospitales, escuelas vy centros asistenciales,
etcétera, dependientes del Estado Nacional, Provincial, Municipal y Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires), y de Establecimientos PRIVADOS incluidos
bajo el CCT 401/05.- o 1

vt |

, A 2 \

Que atento lo expuesto se convienen las siguientes Clausulas: f
|

'PRIMERA: E

" 1)- Disponer para el mes de Diciembre de 2023 una suma NO REMUNéRATIVA

que no se integra a los basicos de convenio, cuyo valor para cada categoria
profesional se indica bajo la denominacion “2do. Acuerdo | Salarial
Complementario 2023/2024-” conforme detalle que se transcribe en la planilla
adjunta que conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Publicos)y
Anexo Il (Sector Concedentes Establecimientos Privados). ldéntica suma NO
REMUNERATIVA que no se integra a los basicos de convenio y por igual concepto
sera abonado durante los meses de Enero a Abril 2024 ambos inclusives conforme
detalle que se transcribe en la planilla adjunta que conforma el Anexo | (Sector

Concedentes Establecimientos Publicos) y Anexo Il (Sector Conir:edentes
Establecimientos Privados).
2)- Disponer para el mes de Mayo de 2024 que la suma NO REMUN_EFQATIVA,

denominada “2do. Acuerdo Salarial Complementario 2023/2024-" dispuegta enla
Clausula precedente se integra a los basicos de convenio de la grilla salarial del
CCT 401/05, para cada categoria profesional quedando a partir de esa fecha

conformada la nueva grilla salarial conforme Anexo | (Sector Concedentes
// % hob
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Establecimientos Publicos) y Anexo |l (Sector Concedentes Establecimientos
Privados) que se acompafia como parte integrante del presente. !

3)- La suma devengada correspondiente al mes de diciembre 2023, debreré ser
abonada en un plazo que rige desde la fecha de celebracion del presente y que
vence el dia 22 de diciembre de 2023. Este importe debe ser integrado en el calculo
del SAC. 3

SEGUNDA: ABSORCION. ;

Ambas partes han dispuesto establecer que, con causa en la recomposicién| salarial
acordada, quedan expresamente compensadas, las sumas que se hubieran
abonado o deban abonar en favor de los trabajadores comprendidos enlel CCT
401/05 durante el mes de diciembre de 2023, con causa distinta a las obligaciones
que se imponen dentro del marco de este acuerdo. Por consiguiente y hasta la
concurrencia de los importes devengados con causa en el presente acuerdo, las
sumas asi canceladas o a cancelar quedan subsumidas en los montos que ahora
se pactan para cada categoria profesional del CCT 401/05.- !

Que en tal sentido los empleadores que hubieren abonado o deban abonar alguna
suma durante el mes de diciembre de 2023 podran compensar dicho monto de los
valores dispuestos en el Anexo 1y en el Anexo 2 de cada categoria profesional de
sus trabajadores dependientes, (debiendo en su caso abonar la diferencia en caso
de ser mayor) conjuntamente con los haberes de dicho mes bajo la denominacion
indicada en la Clausula PRIMERA. ||

TERCERA: Los concesionarios quedan expresamente facultados a rieqfuerir a
los concedentes publicos y/o privados, la incorporacién de las sumas |que se
devenguen con causa en la normativa precitada, integrando estas sumas cualquier
pedido de redeterminaciones de precios que requieran a los concedentes pliblicos
y/o privados para mantener el valor de las prestaciones. Expresamente quedan
incluidas las sumas que se comprometen a abonar los concesionarios conforme se
mencionara en los articulos precedentes. !

Se acuerda entre las partes firmantes, como colaboracion empresarial atento la crisis
que afecta al sistema de asistencia social y prestacional a los trabajadores del sector
que representa la Entidad Gremial , y mantener los fines de capacitacion| turismo
social que las empresas comprendidas en el CCT 401/05, efectuaran una
contribucién extraordinaria por unica vez y de caracter excepcional, consistente en el
pago de dos (2) cuotas de $ 5.000 (pesos cinco mil) cada una, por cada trabajador
comprendido en la némina de dependientes de comedores publicos y privados, a
depositarse la primera el 22 de enero de 2024, y la segunda y ultima el 20 de marzo
de 2024. ‘ |

CUARTA: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacion sindical dispéne que
las sumas mencionadas en la Clausula PRIMERA devenguen la contribucion
solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad dispuesta en la
CLAUSULA CUARTA del Acuerdo Salarial suscripto el 05 de Mayo de 2023 EX -
2023-53742186-APN-DGDYD#JGM homologado por RESOL 2023-1304-APN-
ST#MT hasta el mes de mayo de 2024, consistente en el 2% (dos p.orcr ciento)
mensual del, tofal de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones

Iegales.// / ‘ ‘%{
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La Entidad gremial reitera nuevamente que afectara los importes percibidos a cubrir
los gastos ya realizados y a realizarse en la gestidbn y concertaciéon de
convenios y acuerdos colectivos, salariales y de todo tipo y al desarrollo de la
accion social para el universo de representados y su grupo familiar, conforme lo
autoriza expresamente el articulo 9 de la ley 14.250. Se deja aclarado que en el
caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA el monto de la cuota sindical absorbe el
monto de la contribucién especial solidaria establecida en el presente acuerdo, no
debiendo realizarse retencidn por este concepto a dichos dependientes. A tal fin la
representacion sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga en el auto
homologatorio que la parte empresarial actué como agente de retencién y depésito
de dicha contribucion a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias
correspondientes a cada Seccional designada para el depdsito de las cuotas
sindicales, la cual contara con un item separado para el presente rubro. El depdsito
se efectuara por mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente.

QUINTA: Por dichas sumas, solamente se tributaran los aportes de los dependientes
y las contribuciones empresariales correspondientes a obra social, y a los rubros
convencionales dispuestos en el CCT 401/05 de Seguro de Vida y Sepelio (articulo
77); Fondo Convencional Ordinario (articulo 78) y los correspondientes a cuota
sindical. ;
SEXTA: Las partes flnalmente acuerdan que dadas las particulares cwcunstanmas
que atraviesa nuestro| ‘pais en cuanto la incertidumbre inflacionaria y la sﬁuamon de
crisis que afecta al sector, reunirse en el mes de Marzo de 2024 a efectos de anallzar
la evolucién de los diferentes factores de incidencia en relacién al Acuerdo parltarlo

—suscripto-y-en-su-caso proceder-alarevision-del mismo.——— ! —

SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo al Mlmsteno
de Trabajo Empleo y Seguridad Social solicitando la debido a homologacién del
presente ACUERDO de recomposicion salarial en el ambito del CCT 401/05.

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESE} T/AC ON /NI/]’RESARIA

4
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Repiiblica Argentina - foder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Presentacion Ciudadana ante el Poder Ejecutivo

Numero: PD-2023-148910541-APN-DGDYD#IGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 14 de Diciembre de 2023

Referencia: Caratula Variable EX-2023-148910503- -APN-DGDYD#JGM

Datos de la solicitud

Motivo de la presentacion: Preenta Acuerdo Salarial Complementario UTHGRA CACYR CAECSAL 2023-2024
Dependencia donde se presentara la solicitud: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Observaciones

Presentan Acuerdo Salarial complementario paritaria 2023-2024 suscripto entre UTHGRA y CACYR'y
CAECSAL en el marco del CCt 401/05

Nota importante para las personas funcionarias de la APN

Fl presente expediente ha sido generado a través de Tramites a Distancia (TAD), cuyo objetivo es dar una via de
acceso a la ciudadania a los distintos Organismos de la Administracién Pablica Nacional, para presentaciones
espontaneas que no se encuentran comprendidas en otros tramites especificos.

El tramite se deriva automaticamente al organismo seleccionado por la persona iniciadora. La asignacion de la
sigla DGDYD#JGM en el niimero de expediente es automatica, al solo efecto de formalizar la presentacion del
caso, por lo cual estas actuaciones no deben ser devueltas a dicha reparticion, sino que deben ser gestionadas
por el drea pertinente y resueltas en ese Ambito.
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Motivo: Motivo pase a funcionario piblico

Destinatario; DGD#MT-MESADEENTRADAS

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.12.14 14:55:04 -03:00° - 8 . -

TAD JGM

Administrador de Procesos Automaticos
Direccién de Gestion Documental y Despacho
Jefatura de Gabinete de Ministros

Digitall si%?ed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.12.14 14:55:04 -03:00






